
Nếu quý vị bị sa thải thì sao? 
 
Quý vị không có quyền pháp ñịnh có việc làm. Sở làm của quý vị có thể sa thải quý vị vì 
nhiều lý do, kể cả lý do hiệu năng làm việc kém, ñi làm trễ thường xuyên, không ñi làm, 
hoặc có thái ñộ xấu.  
 

Theo luật BC, nếu sở làm quyết ñịnh sa thải quý vị, họ phải ñưa thông báo cho biết khi 
nào việc làm của quý vị chấm dứt. Nếu họ quyết ñịnh quý vị phải nghỉ việc ngay, họ 
phải bồi thường tiền cho quý vị.  
 
Thông báo & tiền bồi thường 
 

Thời hạn thông báo hoặc số tiền bồi thường cho quý vị tùy theo thời gian quý vị ñã làm 
việc cho sở. 
 

Nếu sở sa thải quý vị mà không ñưa thông báo, quý vị có quyền tối thiểu ñược bồi 
thường:  
 

• Lương một tuần nếu quý vị ñã làm việc ñược ít nhất là ba tháng 
• Lương hai tuần nếu quý vị ñã làm việc ñược một năm 
• Lương ba tuần nếu quý vị ñã làm việc ñược ba năm.  

 
Sở làm phải trả cho quý vị một tuần lương cho mỗi năm quý vị ñã làm việc ñến tối ña là 
tám năm.  
 

Có một số lý do mà sở làm của quý vị có thể sa thải quý vị mà không cần phải ñưa 
thông báo hoặc bồi thường. Các lý do này là: 
 

• Quý vị ñược thuê làm một công việc mà quý vị biết là sẽ chỉ kéo dài 12 
tháng, hoặc ngắn hơn 

• Việc làm của quý vị ñã chấm dứt và sở làm ñề nghị một công việc tương tự 
cho quý vị nhưng quý vị không nhận 

• Nơi làm việc của quý vị bị tiêu hủy vì lý do ngoài quyền kiểm soát của sở làm 
(chẳng hạn như hỏa hoạn, lụt) 
 

Lý do chính ñáng  
 

Sở làm cũng có thể sa thải quý vị mà không cần phải ñưa thông báo hoặc bồi thường 
sau ba tháng tuyển dụng, nếu họ có lý do chính ñáng ñể sa thải quý vị. Thí dụ về lý 
do chính ñáng gồm những trường hợp như trộm cắp của sở làm hoặc hành hung ñồng 
nghiệp. 
 
Nếu quý vị bị sa thải, trong vòng 48 giờ sở làm của quý vị phải trả tất cả tiền lương của 
quý vị cho thời gian quý vị ñã làm việc.  
Bài này giới thiệu ngắn gọn về một số luật làm việc tại BC. Muốn biết thêm chi tiết, hãy 
ñến website của Sở Tiêu Chuẩn Việc Làm tại: www.labour.gov.bc.ca/esb/  
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