Sus derechos como trabajador extranjero

Como trabajador extranjero, las leyes de BC le otorgan ciertos derechos. Usted tiene el derecho
de ser remunerado por sobretiempo, por dias feriados, por vacaciones anuales y percibir no
menos del salario minimo.

Su empleador debe pagarle en ddlares canadienses por cheque, money order (giro), o por
depdsito directo a su cuenta bancaria. Su empleador no puede proporcionarle articulos
materiales o servicios en vez de dinero.

* Nadie puede cobrarle una cuota por ayudarle a encontrar un empleo ni por
proporcionarle informacion acerca de posibles empleos.

e Nadie puede cobrarle por ayudarle a inmigrar. Por ejemplo, no pueden cobrarle por su
pasaje aéreo o cuotas de busqueda de empleo a cambio de su trabajo.

e Nadie puede cobrarle un anticipo como prenda para obligarle a completar su periodo de
trabajo.

e Suempleador no puede obligarlo a pagar una multa si usted no completa su periodo de
trabajo.

e Suempleador no puede exigirle que le devuelva costos que fueron pagados a una
agencia laboral o a ninguna otra persona como derecho de reclutamiento.

Su empleador sélo puede hacer deducciones de su salario de conformidad con las leyes (por
ejemplo, impuesto sobre la renta, aportes al Canada Pension Plan o programa canadiense de
jubilacion, primas de Employment Insurance o seguro contra el desempleo, o cuotas sindicales).

Su empleador puede deducir anticipos y sobrepagos de su salario pero Unicamente si usted da
su consentimiento por escrito.

Su empleador puede despedirlo pero debe darle aviso previo. Si su empleador lo despide sin
aviso, debe pagarle una indemnizacion (severance pay, en inglés).

Ni su empleador ni una agencia laboral pueden obligarlo a regresarse a su pais si su empleador
pone fin a su contrato de empleo antes de que su permiso de trabajo venza, o si usted
encuentra un empleo con otro empleador. Unicamente el gobierno federal de Canada tiene la
autoridad legal de devolverlo a su pais.

Su empleador no puede despedirlo si usted presenta una queja formal a la Divisidn de Normas
de Empleo, y tampoco puede castigarlo de ninguna otra manera. Por ejemplo, si usted presenta
una queja formal a la Divisién de Normas de Empleo en contra de su empleador, éste no puede
repentinamente cortarle las horas de trabajo de 35 a 5 sin tener justificacion.
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Este articulo es una introduccién corta a algunas de las leyes que regulan el trabajo en BC. Para
obtener informacién mas detallada, sirvase visitar el cibersitio de la Division de Normas de

Empleo, en: www.esb.bc.ca
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