
Five ways to protect yourself as an employer [Persian]  

 پنج راهکار برای محافظت از خود به عنوان يک کارفرما
 
 

  ) مکتوب کنيد( آن را بنويسيد  )1

قوانين بريتيش کلمبيا معمولاً شما را مجبور نمی کند که با کارگران خود قرارداد منعقد کنيد، اما اين ايده خوبی است که 
 نوشته  بيان کنيد تا از بروز مشکلات و اختلاف قبل از شروع کار، آنچه را که از کارگرانتان انتظار داريد به صورت

 .ناميده می شود) employment contract(اين نوشته،  قرارداد استخدام و اشتغال . برداشت ها در آينده اجتناب نمائيد
  

ام و  حداقل های بيان شده در قانون استانداردهای استخددست کماطمينان حاصل کنيد که تمام قراردادهای استخدام شما 
در صورتی که اين کار را انجام . در بريتيش کلمبيا را در برداشته باشد) employment standards law(اشتغال 

ندهيد، صرف نظر از آنچه قرارداد شما می گويد، کارگرانتان  حق خواهند داشت حداقل های ذکرشده در قانون را دريافت 
 . نمايند

  
 دلار در ساعت پرداخت خواهيد کرد، وقانون استانداردهای 5ما به کارگرانتان برای نمونه، اگر قرداد می گويد که ش

 دلار بابت هر 3 دلار در ساعت می باشد، شما نه فقط ساعتی 8استخدام و اشتغال بريتيش کلمبيا می گويد که حق کارگر 
 000,10 دلار تا 500ن ساعتی که کارگرتان کارکرده بدهکارهستيد، بلکه ممکن است برای هرمورد نقض قانون، بي

      .دلارجريمه شويد
  

. هربار که شکايت کارگران ازشما، درمورد عدم رعايت قانون، صحيح تشخيص داده شود، جريمه شما سنگين تر می شود
اگر می خواهيد در مقابل جرائم رو به افزايش از خود واز کسب وکارتان محافظت کنيد، بايستی تعهدات قانونی خودرا به 

 .  ان کارفرما بدانيدعنو
  

 حقوق و مسئوليت های شما به عنوان يک کارفرما  )2
 

 حقوق 
  

بعضی از اين حقوق شامل، حقِ داشتنِ حدّاقل . براساس قوانين بريتيش کلمبيا،  کارگران شما دارای  حقوق معيّنی هستند
 رسمی دستمزد، حقِ داشتنِ وقت غذا، دستمزد اضافه کاری، حق دستمزد روزهای تعطيل 

)paid statutory holidays(وعدم اجبار به کار بيش از حد می باشند ، . 
  

در عوض اين حقوق، شما می توانيداز کارگرانتان انتظار داشته باشيد که به موقع سرکار حاضر شوند، خوب کارکنند و 
 .قادر به انجام کاری باشند که شما به آنها محوّل کرده ايد

  
 مسئوليت ها

  
 ارسال پولی همچنيننون، شما مسئول پرداخت سهم ماليات بردرآمد، بيمه بيکاری و بازنشستگی خودتان، وبراساس قا

بار ديگرتکرار می کنم . هستيد که بابت سهم ماليات بردرآمد، بيمه بيکاری و بازنشستگی کارگرتان از حقوقش کم کرده ايد
برای محافظت از خود و کسب و . واجه خواهيد گرديدکه در صورت عدم انجام مسئوليت های خود، با جرائم جدّی م

عدم اطلاع از قانون دليل قابل قبولی  .کارتان، بايد به عنوان کارفرما، مسئوليت های خودرا بشناسيد و به آنها عمل کنيد
      (.Ignorance of the law is no excuse).   محسوب نمی شود
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ل شما به عنوان يک کارفرما، مسئول هستيد درمقابل حوادثی که ممکن است بر اساس قوانين بريتيش کلمبيا، در عين حا
 باعث آسيب ديدگی کارگرانتان در زمان کار شوند، پرداخت هائی به صندوق بيمه ايمنی بريتيش کلمبيا 

(WorkSafe BC)ين مسئوليت شما نمی توانيد اين پرداخت ها را از دستمزد کارگرانتان کسر نمائيد، زيرا ا.  انجام بدهيد
  .شما به عنوان يک کارفرما ست که اين گونه مبالغ را بپردازيد

  

 پرداخت دستمزد  )3
  

 دستمزد
  
به عنوان يک کارفرما در بريتيش کلمبيا، صرف نظر از اينکه کارگرانتان به صورت ساعتی کار می کنند يا حقوق  

را ) minimum wage(وظف هستيد حداقل دستمزد دريافت می نمايند ويا به شکل کميسيونی در صد می گيرند، شما م
 . به آنها پرداخت کنيد

  
اگر کارگرانتان بعد از .  دلار در ساعت است، ولی احتمال دارد در آينده افزايش يابد8حداقل دستمزد برای اکثر کارگران 

 (overtime wages)ساعات معمول اداری کار کنند،  شما مسئول خواهيد بود که به آنها دستمزد اضافه کاری 
اگر مايل نيستيد . اين وظيفه شما است که به عنوان يک کارفرما بر ساعات کار کارگرانتان نظارت داشته باشيد. بپردازيد

 .به آنها دستمزد اضافه کاری بپردازيد، بايد مطمئن شويد که آنها بعد از ساعات عادی به کار ادامه نمی دهند
  

شما بايد تمام مبالغ . ی خواهد که حداقل دو باردر هرماه به کارگرانتان حقوق پرداخت نمائيدقوانين بريتيش کلمبيا از شما م
 روز پس از پايان دوره 8مربوط به دستمزد کارگرانتان، شامل اضافه کاری ها و حقوق ايّام تعطيلات را ظرف مدت 

 .پرداخت به آنها بپردازيد
  

در صورتی که کارگرانتان کتباٌ به شما اجازه بدهند، می توانيد . ر کانادا باشدپرداخت های شما به کارگرانتان بايستی به دلا
اگر به کارگرانتان پرداخت نقدی انجام می دهيد، اطمينان حاصل . دستمزد آنها را مستقيماٌ به حساب بانکی آنها واريز نمائيد

 .ا کرده اندکنيد که آنها برگه رسيد را به عنوان مدرک دريافت دستمزدشان از شما امض
  

 روزپرداخت
  

اين مدرکی . به آنها ارائه کنيد) pay slip(هر بار که پرداختی به کارگرانتان انجام می دهيد،  بايستی يک فيش حقوقی 
است که نشان می دهد شما چه مبلغی به آنها پرداخت کرده ايد، آنها در هر روز چند ساعت کار کرده اند، شما چه 

  . يد، زمان تعطيلات، وساير جزئياتکسوراتی برداشت کرده ا
  

طبق قوانين استخدام و اشتغال بريتيش کلمبيا ، شما موظف هستيد اين سوابق را در مورد همه کارگرانتان برای مدت دو 
 دلار 500در صورت عدم نگهداری اين سوابق، شما ممکن است از . سال پس از ترک کارشان نگهداری نمائيد

درضمن، چنانچه کارگری درمورد دريافتی هايش خواستار توضيح باشد يا رسماٌ شکوائيه . يددلار جريمه شو 10,000تا
 .ای بر عليه شما تنظيم کند، اين مدارک بسيار اهميت خواهند داشت
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 کسورات دستمزد
 

 و بازنشستگی، شما مجازهستيد کسوراتی بابت مواردی که قانون شما را موظف کرده، مثل ماليات بردرآمد، بيمه بيکاری،
يا ) پرداخت های نقدی پيش ازموعد( حتی مساعده –برای هر مورد ديگری . از پرداخت های کارگرانتان برداشت نمائيد

 .    بايستی درابتدا اجازه کتبی کارگرانتان را کسب کنيد-اضافه پرداخت های اضطراری
          

 تعطيلات) 4
 

 تعطيلات و پرداخت دستمزد ايّام تعطيلات
  

اگر شما کارگری را برای مدت . را دارندحقوق  ی با قانوناً حق تعطيل، روز کار، همه کارگران در بريتيش کلمبيا5بعد از 
 سال، مدت 5حقوق به آنها بدهيد، ودر صورت سابقه کار بيش از   بادو هفته تعطيلات ماه استخدام می کنيد، بايد حداقل 12

  . هفته خواهد شد3تعطيلات آنها 
  
کل مبلغ ناخالص % 6کل مبلغ ناخالص پنج سال اوّل اشتغال، و % 4ام پرداخت های مربوط به تعطيلات بايستی معادل تم

 . بعد از پنج سال اوّل اشتغال باشد
 

 تعطيلات رسمی 
  

ا، اين روزه.  دارند تا مناسبت های خاص را جشن بگيرندبا حقوق روز را تعطيلی 9 قانون می گويد درهر سال کارگران 
برای ديدن فهرست روزهای تعطيلات رسمی، بايد به وب . ناميده می شوند) statutory holidays(تعطيلات رسمی 

  : بخش استانداردهای استخدام و اشتغال مراجعه نمائيد) تارنما(سايت 
/esb/ca.bc.gov.labour.www 
 

ت را به صورت تمام وقت کار کرده باشند، شما بايد حقوق تعطيلات  روز قبل از تعطيلا30 روز از 15اگر کارگرانتان 
در صورتی که قبلاٌ موافقت کارگرانتان را گرفته باشيد، می توانيد درخواست کنيد که يک . رسمی را به آنها پرداخت کنيد

 .روز تعطيل رسمی را کار کنند و سپس به جای آن، يک روزکاری ديگر را تعطيل نمايند
  

تعطيلی رسمی مصادف با روز استراحت تعيين شده کارگرتان باشد، بايد روز کاریِ ديگری را به او تعطيلی اگر روز 
برای نمونه، اگر روز استراحت کارگرتان دوشنبه است وتعطيلی رسمی مصادف با روز دوشنبه بشود، شما بايستی . بدهيد

 .   حقوق به آن کارگراختصاص بدهيدعلاوه برروزدوشنبه، يک روز ديگر را به عنوان روز تعطيلی با
        

 دستمزد متعارف علاوه براگر نياز داشته باشيد که کارگرانتان در روز تعطيلی رسمی کارکنند، و آنها موافقت نمايند، شما  
دستمزد اضافی روز تعطيل که به نام پرداخت . روزانه، بايد دستمزد اضافی برای آن روز پرداخت نمائيد

 ناميده می شود، عبارت است از دستمزد متعارف آنها ضرب در يک و نيم، برای تمام ساعاتی (Statutory Pay)رسمی
 دلار دستمزد روزانه 64به بيان ديگر، برای کارگری که شما به طور متعارف  .  ساعت کار می کنند12که آنهاحداکثر تا 

 .رداخت کنيد دلار  پ160می پردازيد، بايد جهت کار در روز تعطيلی حد اقل 
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 خاتمه دادن به کارِ  کارگر    )5
                                                                                                             

 مرخصی های کوتاه مدت  
  

ی مرخصی منطقی آنها به دليل بيماری، بر اساس قوانين بريتيش کلمبيا، شما نمی توانيد با در خواست های کارگرانتان برا
در صورت . موافقت نکنيد) بيماری شديد يا فوت يکی از اعضای خانواده( بارداری و اتفاقات اضطراری خانوادگی 

 .تصميم آنها به بازگشت، شما بايد موقعيّت کاريشان را برايشان نگه داشته باشيد
 

 تَرک کار بطوردائم
  

به هر حال، موظف هستيد قبلاٌ مراتب را با اعلام  . می توانيد به کار کارگرانتان خاتمه بدهيدشما هر زمان که مايل باشيد 
مدت زمان اعلام قبلی .  نام دارد(Notice of Termination)اين اعلاميه، ابلاغيه خاتمه کار . کتبی به آنها ابلاغ کنيد

 سال کارکرده است، 5ی نمونه، اگر کارگر برای مدت برا. بستگی به طول مدتی دارد که کارگر برای شما کار کرده است
 . هفته قبل به او ابلاغ کنيد5شما بايد از 

  
شما در ضمن می توانيد کارگران را بدون ابلاغ قبلی اخراج نمائيد، ولی موظف هستيد بابت دستمزدی که دريافت نمی کنند 

همانند ابلاغيه . ناميده می شود) compensation(اين پرداخت، غرامت . مبلغی برای جبران، به آنها پرداخت کنيد
 .خاتمه کار، مبلغ غرامتی که شما بايد بپردازيد بستگی به اين دارد که آنها چه مدتی برای شما کار کرده باشند

  
يک مورد استثنائی که به جای دادن ابلاغيه خاتمه کار يا پرداخت پول بازخريد وجود دارد، زمانی است که شما به خاطر 

کارگری را به خاطررفتارناشايست مانند دزدی، کتک زدن کارگر ديگر، يا وارد کردن ") just cause"  ("دليل موجّه " 
 ساعت از 48اگر شما اين راه را انتخاب کنيد، موظف هستيد ظرف . خسارت عمدی به اموال شرکت، اخراج می کنيد

 .  زمان اخراج، تمام مطالبات کارگر را پرداخت نمائيد
  

          بر اساس قوانين بريتيش کلمبيا، کارگران می توانند هر زمان که مايل باشند بدون اعلام قبلی، کار خود را به طور دائم 
در صورتی که کارگران . ترک کنند، مگراينکه در قراردادشان درمورد لزوم اطلاع واعلام قبلی توافقی حاصل شده  باشد

 . روز پرداخت نمائيد6ند، شما موظف هستيد آخرين حقوق آنها را ظرف کار خود را به طور دائم ترک کن
  

اين مسئوليت . قوانين استخدام و اشتغال بريتيش کلمبيا پيچيده تر از آن است که بتوان جزئياتش را در اين جزوه ذکر کرد
برای اطللاع بيشتر، به وب . شما به عنوان کارفرما ست که درمورد پيروی کامل از تمامی  قوانين اطمينان حاصل نمائيد

    esb/ca.bc.gov.labour.www://http/. سايت بخش استانداردهای استخدام واشتغال مراجعه فرمائيد
  

اشتغال در بريتيش کلمبيا وب سايت آنها می تواند اطلاعات با جزئيات بيشتر را در رابطه با قانون استانداردهای استخدام و
اگر شما قادر به خواندن هيچيک از اين زبان ها . اين وب سايت اطلاعاتی نيز به زبانهای ديگر دارد. به شما ارائه نمايد

 .   نيستيد، از يک دوست يا يک مددکار سُکنی گزينی بخواهيد تا اين اطلاعات را برای شما ترجمه کند
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 عات و آموزش حقوق عمومی اطلا)مشارکت(کنسرسيوم 
  

 .انجام اين پروژه از طريق کمکهای مالی دولت کانادا و استان بريتيش کلمبيا امکان پذير شده است
 


