
Five ways to protect yourself as a worker [Persian]  

 
 پنج راهکار برای محافظت از خود به عنوان يک کارگر

 
 

 ) مکتوب کنيد(آن را بنويسيد  )1
  

اما اين فکر خوبی است که قبل از . قوانين بريتيش کلمبيا معمولاً شما را مجبور نمی کند که با رئيس خود قرارداد منعقد کنيد
 می خواهيد يک قرارداد استخدام و اشتغال وقتی . شروع کار، جزئيات کارتان را در يک قرارداد کتبی بنويسيد

)employment contract (يک کپی از آن را برای . امضا کنيد، اطمينان حاصل نمائيد که با همه مفاد آن توافق داريد
 . احتمال بروز اختلاف با کارفرمايتان در آينده، برای خودتان نگه داريد

  
اشتغال  تر از حداقل های بيان شده در قانون استانداردهای استخدام واگرآنچه قراردادتان به شما ارائه می نمايد کم

)employment standards law ( ِاست، در آن صورت صرف نظر از آنچه قرارداد شما می گويد، شما حق داريد حداقل
عت پرداخت خواهد شد، بر  دلار در سا5برای نمونه، اگر قرداد شما می گويد که به شما . بيان شده در قانون را دريافت نمائيد

 . دلار در ساعت می باشد8اساس قانون استانداردهای استخدام و اشتغال بريتيش کلمبيا، حق شما همچنان 
  

 حقوق و مسئوليت های شما به عنوان يک کارگر  )2
  

شامل، حقِ بعضی از اين حقوق . براساس قوانين بريتيش کلمبيا، شما به عنوان يک کارگر دارای چندين حق قطعی هستيد
، وحفاظت در برابر )paid statutory holidays(داشتنِ وقت غذا، دستمزد اضافه کاری، دستمزد روزهای تعطيل رسمی 

 . ساعات کار بيش از حد می باشند
  

اگر شما هميشه .به عنوان يک کارگر، شما نيز مسئوليت داريد به موقع سرکار حاضر شويد و قادر به انجام کارمحوله باشيد
ير سر کار حاضر شويد، همواره کارتان را با کيفيت پائين انجام دهيد يا در حالت مستی به محل کار برويد، کارفرمايتان می د

 .تواند شما را اخراج کند
  

  روزپرداخت )3
  

 دلار در 8حداقل دستمزد . را داريد) minimum wage(به عنوان يک کارگر در بريتيش کلمبيا، شما حق حداقل دستمزد 
شما همچنين حق دريافت هر گونه اضافه کاری انجام . عت برای اکثر کارگران است، ولی احتمال دارد در آينده افزايش يابدسا

 .شده را خواهيد داشت
  

کارفرمايتان بايد به صورت کتبی . قوانين بريتيش کلمبيا از کارفرمای شما می خواهد حداقل دو باردر هرماه پرداخت انجام دهد
به شما بدهد که نشانگر ساعات کارکِرد شما و کسوراتی باشد که کارفرمايتان از پرداخت های شما ) pay slip(فيش حقوقی 
طبق قانون، کارفرمای شما موظف است بابت چيزهائی مثل ماليات بردرآمد، بيمه بيکاری، و بازنشستگی، . برداشته است

 .شما برداشت نمايد کسوراتی را از پرداخت های
  

همچنين، سوابق حساب ساعات کار وساير جزئيات مربوط . حاصل کنيد که اين فيش های حقوقی را نگهداری کرده ايداطمينان 
چنانچه در رابطه با مبالغی که دريافت نموده ايد با کارفرمايتان توافق نداشته باشيد و . به کاری که انجام داده ايد را نگه داريد

 .  سوابق، ادلّه وشواهد مهمی محسوب خواهند شدشکايت رسمی تنظيم کنيد، اين بخواهيد
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 تعطيلات و مرخصی ها )4
 

 تعطيلات رسمی 
  

 روز در سال 9 روز قبل از تعطيلات را به صورت تمام وقت کار کرده باشيد، 30 روز از 15قانون می گويد اگر شما ، 
 ، تعطيلات رسمیاين روزها.  حقوق خواهيد داشت تا موقعيت های خاص را جشن بگيريدبارا تعطيلی 

)statutory holidays (برای ديدن فهرست روزهای تعطيلات رسمی، بايد وب سايت بخش . ناميده می شوند
  : استانداردهای استخدام و اشتغال راملاحظه نمائيد

/esb/ca.bc.gov.labour.www 
 

ک روز تعطيل رسمی را کار کنيد و سپس به جای آن، کارفرمايتان می تواند درخواست کند که در صورت توافق شما، ي
اگر روز تعطيلی رسمی مصادف با روز استراحت تعيين شده شما باشد، بايد روز کاریِ . يک روز ديگر را تعطيل نمائيد
برای نمونه، اگر روز استراحت شما دوشنبه است وتعطيلی رسمی مصادف با روز دوشنبه . ديگری را به شما تعطيلی بدهد

   .با شد، کارفرمای شما بايستی يک روز ديگر را به عنوان روز تعطيلی با حقوق به شما اختصاص بدهد
  

حق    دستمزد متعارف خود علاوه براگر کارفرما اصرار داشته باشد که شما در روز تعطيلی رسمی کارکنيد، شما ، 
وز تعطيل که به نام پرداخت دستمزد اضافی ر. دريافت دستمزد اضافی برای آن روز را خواهيد داشت

 ناميده می شود، عبارت است از دستمزد متعارف شما ضرب در يک و نيم، برای تمام ساعاتی (Statutory Pay)رسمی
دستمزد متعارف   ساعت، کارفرمايتان بايستی12برای هر ساعت کار بيش از .  ساعت کار می کنيد12که شما حداکثر تا 
  . کند2شما را ضرب در 

  
 اخت دستمزد ايّام تعطيلات پرد
  

وقت  بعد از يک سال کار تمام.  روز کار، همه کارگران در بريتيش کلمبيا، قانوناً حق تعطيلی با حقوق را دارند5بعد از 
شغل بيشترباشد، هر چقدر مدت اشتغال شما در همان . بدهد در همان شغل، کارفرما بايد دو هفته تعطيلات با حقوق به شما
  . هفته، تعطيلات با حقوق به شما بدهد3کارفرمايتان موظف است برای مدت طولانی تری، حداکثر تا 

 
 ترک کار )5
 

  مرخصی های کوتاه مدت
  

بر اساس قوانين بريتيش کلمبيا، شما می توانيد به دليل بيماری، بارداری و اتفاقات اضطراری خانوادگی، از جمله   
بدهد، اما  کارفرما موظف است اين مرخصی را به شما. ا فوت يکی از اعضای خانواده مرخصی بگيريدبيماری شديد ي  

 .دستمزدی بابت ايّامی که سرکار نيستيد به شما پرداخت نمايد مجبورنيست
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 تَرک کار بطوردائم
  

ک کنيد، مگراينکه در قراردادتان برای شما هر زمان که مايل بوديد می توانيد بدون اعلام قبلی کار خود را به طور دائم تر
به هر حال، اگر شما ارتباط خوبی با کارفرمايتان داريد و مايل هستيد که او در آينده . اطلاع واعلام قبلی توافق کرده باشيد

دن معرّف شما باشد، بهتراست زمان ترک کار را به اندازه کافی از قبل به کارفرمايتان اطلاع بدهيد تا فرصت پيدا کر
 .جايگزين برای شما را داشته باشد

  
 روز پرداخت 6در صورتی که کار خود را به طور دائم ترک کنيد، کارفرما موظف است آخرين حقوق شما را ظرف 

 .نمايد
  

اين برگه، . اگر کارفرما تصميم به اخراج شما بگيرد، او موظف است قبلاً به صورت کتبی مراتب را به شما اعلام نمايد
بعد از يک سال کار تمام وقت در همان شغل، کارفرما .  نام دارد(Notice of Termination) خاتمه کار ابلاغيه

هر چقدر مدت کار تمام وقت شما در همان شغل طولانی تر باشد، .  هفته قبل به شما بدهد2موظف است اين ابلاغيه را 
  .ه است به شما اعلام نمايد هفت8کارفرما موظف است ابلاغيه را با مهلت بيشتری که حداکثر 

  
به جای اعلام ابلاغيه خاتمه کار، کارفرما می تواند کار شما را بلافاصله خاتمه دهد، ولی معمولاً او موظف است بابت 

اين پرداخت عموماً پول بازخريد . دستمزدی که دريافت نمی کنيد مبلغی به عنوان جبران خسارت به شما پرداخت نمايد
)everance pays (همانند ابلاغيه خاتمه کار، مبلغ بازخريدی که کارفرما بايد بپردازد بستگی به اين . ناميده می شود

 . دارد که شما چه مدتی کار کرده باشيد
  

يک مورد استثنائی که به جای دادن ابلاغيه خاتمه کار يا پرداخت پول بازخريد برای کارفرما وجود دارد، زمانی است که 
اين حالت زمانی اتفاق می افتد که برای اعمال . شما را اخراج می کند") just cause(" "دليل موجّه  " کارفرما به خاطر

واقعاً شديد و خطرناک در محل کار، مانند دزدی، کتک زدن رئيس يا کارگر ديگر، يا وارد کردن خسارت عمدی به اموال 
  .شرکت، کارفرما شما را اخراج می کند

  
 .زمان اخراج فرصت دارد حقوق نهائی شما را تسويه نمايداز  ساعت48کارفرما 

  
 اعلام شکايت بر عليه کارفرمايتان 

  
اگر شما مستقيماً قادر به حل مسائلی که درمورد اشتغال با کارفرمايتان داريد نيستيد، می توانيد شکايتی به دليل نقض قوانين 

و اشتغال  در صورتی که بخش استانداردهای استخدام. ن تنظيم کنيددر بريتيش کلمبيا، برعليه کارفرمايتا استخدام و اشتغال
)ployment Standards BranchEm ( به اين نتيجه برسد که کارفرمای شما هر يک از قوانين استخدام واشتغال را

ا تکرار هر ب.  دلار جريمه نمايند10000 دلار تا 500نقض کرده است، آنها می توانند برای هر تخلفی، کارفرما را بين 
تخلف، جريمه بيشتر خواهد شد، بنابراين کارفرما انگيزه ای برای رعايت قوانين استخدام واشتغال بريتيش کلمبيا دارد که اين 

  .به معنای حفظ حقوق فرد استخدام شده است
  

استخدامی خودتان بيشتر در رابطه با حقوق . امّا اجرا شدن قانون استانداردهای استخدام واشتغال به خود شما بستگی دارد
 :اطلاعات را در وب سايت بخش استانداردهای استخدام و اشتغال پيدا کنيد شما می توانيد جزئيات بيشتر در مورد اين. بدانيد

/esb/ca.bc.gov.labour.www://http   
  

ن استانداردهای استخدام واشتغال در بريتيش کلمبيا به وب سايت آنها می تواند اطلاعات با جزئيات بيشتر را در رابطه با قانو
اگر شما قادر به خواندن هيچيک از اين زبان ها نيستيد، . اين وب سايت اطلاعاتی نيز به زبانهای ديگر دارد. شما ارائه نمايد

   .از يک دوست يا يک مددکار سُکنی گزينی بخواهيد تا اين اطلاعات را برای شما ترجمه کند
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  اطلاعات و آموزش حقوق عمومی)مشارکت(رسيوم کنس
  

 .انجام اين پروژه از طريق کمکهای مالی دولت کانادا و استان بريتيش کلمبيا امکان پذير شده است


