
Five ways to protect yourself as an employer [Dari]  

 پنج طريقه ايکه  خود را منحيث  يک کارفرما محافظت کنيد
 
  
  آن را بنويسيد  )1

اما اين يک نظر خوبی است که شما . قوانين بريتيش کلمبيا معمولاً ضرورت نمی بيند که  شما با کارگر خود قرارداد ببنديد
يد تا در آينده از بروز مشکلات و سوء قبل از شروع کار، چيزهاييرا که از کارگرتان انتظار داريد در يک قرارداد بنويس

 .ياد ميکنند) employment contract(اينرا بنام قرارداد کار  . تفاهمها جلوگيری کنيد
  

 حداقل های تعين شده در قانون استانداردهای کار دست کمتان   اطمينان حاصل نمائيد که همه قراردادهای کاری
)employment standards law (اگر اينکار را انجام ندهيد، در آنصورت مهم نيست که .  ته باشدرا در بر داش

 . قرارداد شما چه می گويد، کارگران شما مستحق دريافت حداقل هایِ تعين شده در قانون رسمی کار را خواهند بود
  

انون    دلار پرداخت خواهيد کرد، و ق5بطور مثال، اگر قرداد شما می گويد که شما به کارگر خود در هر ساعت 
 دلار در ساعت می باشند، شما نه تنها از 8استانداردهای کار در بريتيش کلمبيا می گويد که کارگران مستحق دريافت  

 10000 دلار تا 500 دلار در هر ساعت قرضدار هستيد، بلکه امکاندارد شما به خاطر شکستاندن قانون از 3کارگر تان 
 .دلار جريمه هم شويد

  
يت کارگران از شما در زمينه عدم رعايت قانون، صحيح تشخيص داده  شود، جريمه شما بيشتر می هر دفعه ايکه شکا

اگر ميخواهيد که خود و کسب و کارتانرا از افزايش اين جريمه های سنگين محافظت کنيد، شما بايد تعهدات قانونی . شود
 .خويشرا منحيث يک کارفرما بدانيد

   
 يک کارفرماحقوق و مسئوليت های شما منحيث  )2

 حقوق
  

بعضی از اينها شامل چيزهايی مثل، حقِ داشتنِ . براساس قوانين بريتيش کلمبيا، کارگران شما  مستحق حقوق معينی هستند
 معاش حداقل، حق داشتن وقت غذا، معاش اضافه کاری، معاش روزهای رخصتيهای رسمی 

)paid statutory holidays(ر بيش از حد می باشند، ومجبور نکردن آنها به ساعات کا . 
  

در عوض ، شما ميتوانيد از کارگرانتان انتظار داشته باشيد که  به موقع سرکار حاضر شوند، هميشه کار را خوب انجام 
 .دهند و قادر به انجام کاری باشند که شما به آنها محول کرده ايد

  
 مسئوليتها

 
، بيمه بيکاری و بازنشستگی خودتان، و همچنان فرستادن بر اساس قانون، شما مسئول پرداخت سهم ماليات بر درآمد

. پوليکه شما به خاطر سهم ماليات بر درآمد، بيمه بيکاری و بازنشستگی کارگرانتان که از معاش شان کم کرده ايد، هستيد
شما برای .  شديکبار ديگر تکرار ميکنم که در صورت انجام ندادن اين مسئوليتها، شما  با جريمه های جدی روبرو خواهيد
  . محافظت  خود و کسب و کارتان منحيث يک کارفرما بايد مسئوليت های خود را بشناسيد و به آنها عمل کنيد

    (.Ignorance of the law is no excuse). بی اطلاعی از قانون دليل قابل قبولی نميباشد
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رما، درمقابل حوادثی که امکاندارد باعث صدمه کارگرانتان بر اساس قوانين بريتيش کلمبيا، همچنان شما منحيث يک کارف 
شما .  بدهيدتحويل (WorkSafe BC)در زمان کار شوند مسئول هستيد که پولی به صندوق بيمه ايمنی بريتيش کلمبيا 

 گونه مبالغ نمی توانيد اين پول را از معاش کارگرانتان کم نمائيد، زيرا اين مسئوليت شما منحيث يک کارفرما است که اين
  .را بپردازيد

  
 پرداخت معاش  )3
  

 معاش
  
را به کارگرانتان ) minimum wage(منحيث يک کارفرما در بريتيش کلمبيا، شما موظف هستيد که معاش حداقل   

 . بپردازيد چه اگر آنها به صورت ساعتی کار می کنند يا معاش ماهانه دريافت مينمايند ويا فيصدی ميگيرند
  

اگر کارگرانتان بعد از وقت .  دلار است، اما امکان دارد در آينده بيشتر شود8 برای اکثر کارگران ساعت حداقل معاش
اين وظيفه شما .  بدهيد(overtime wages)اداری کار کنند،  شما مسئول خواهيد بود که به آنها معاش اضافه کاری 

اگر نميخواهيد به آنها معاش اضافه . ظر داشته باشيداست که منحيث يک کارفرما  ساعتهای کار کارگرانتان را زير ن
 .کاری بپردازيد، بايد اطمينان حاصل کنيد که آنها بعد از وقت عادی به کار ادامه نمی دهند

  
شما بايد تمام پول مربوط به . قوانين بريتيش کلمبيا از شما می خواهد که اقلأ در هرماه دو دفعه به کارگرانتان معاش بدهيد

 روز پس از پايان دوره 8ارگرانتانرا که شامل اضافه کاری ها و معاش دوره رخصتيهای رسمی است به مدت معاش ک
 .معاشات به آنها بپردازيد

  
در صورتی که کارگرانتان تحريری به شما اجازه بدهند، می توانيد . معاش ها به کارگرانتان بايد به دلار کانادايی باشد

اگر به کارگرانتان پول نقد می دهيد، اطمينان حاصل کنيد که آنها . ساب بانکی آنها تحويل نمائيدمعاش آنها را مستقيماٌ به ح
 .ورقه رسيد را به عنوان مدرک دريافت معاش شان از شما امضا کرده اند

  
 روزمعاش

  
 مدرکی است که نشان اين. به آنها بدهيد) pay slip(هر بار که معاشی به کارگرانتان می پردازيد،  بايد يک راپور معاش 

می دهد شما چه مقدار پولی به آنها پرداخت کرده ايد، آنها در هر روز چند ساعت کار کرده اند، شما چه چيزهاييرا از 
  . معاش شان کم کرده ايد، وقت رخصتی ها، و جزئيات ديگر

  
در مورد همه کارگرانتان بعد از طبق قوانين کاری بريتيش کلمبيا ، شما موظف هستيد اين سوابق را برای مدت دو سال 

دلار جريمه  10,000 دلار تا500اگر اين سوابق را نگهداری نکنيد ، ممکن است شما از . ترک کارشان نگهداری نمائيد
ضمنأ اگر کارگری درمورد معاش هايش خواستار توضيح باشد يا رسماٌ شکايتی بر عليه شما ترتيب دهد، اين . شويد

 .اهند داشتمدارک بسيار اهميت خو
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 کم کردن از معاشات
 

شما اجازه داريد که بخاطر مواردی که قانون شما را موظف کرده، مثل ماليات بردرآمد، بيمه بيکاری، و بازنشستگی، از 
 حتی برای پول نقد پيش پرداخته شده و يا اضافه پرداخت های –برای هر مورد ديگری . معاش های کارگرانتان کم نمائيد

 .    بايد درابتدا اجازه تحريری از کارگرانتان بگيريد-تصادفی
          

 رخصتی ها) 4
 

 رخصتی ها و معاش رخصتی ها 
  
اگر شما کارگری را برای .  روز کار، قانوناً حق رخصتی با معاش را دارند5تمام کارگران در بريتيش کلمبيا، بعد از  

 سال، 5دو هفته رخصتی با معاش به آنها بدهيد، ودر صورت سابقه کار بيش از  ماه مقرر می کنيد، بايد حداقل 12مدت 
 . هفته خواهد شد3مدت رخصتی آنها 

  
کل پول ناخالص بعد % 6کل پول ناخالص پنج سال اوّل کار، و % 4تمام معاشات مربوط به رخصتی ها بايد مساوی به 

 . از پنج سال اوّل کار باشد
 

 رخصتی های رسمی 
  

.  بگيرند  تا مراسم خاصی را جشن بگيرندبا معاش روز را رخصتی 9 می گويد درهر سال کارگران حق دارند  قانون
برای ديدن لست روزهای رخصتی رسمی، بايد . ياد می شوند) statutory holidays(اين روزها، رخصتی های رسمی 

  : به وب سايت  بخش استانداردهای کاری مراجعه نمائيد
/esb/ca.bc.gov.labour.www 
 

 روز آنرا قبل از رخصتی، تمام وقت و متواتر کار کرده باشند، شما بايد معاش رخصتی 15 روز 30اگر کارگرانتان از 
در صورتی که پيش از پيش از کارگرانتان موافقت گرفته باشيد، می توانيد از آنها بخواهيد . های رسمی را به آنها بپردازيد

 . روز رخصتی رسمی را کار کنند و بعدأ به جای آن، يک روز ديگر کاری را به آنها  رخصت بدهيدکه يک
  

اگر روز رخصتی رسمی با روز استراحت تعيين شده کارگرتان تصادف کند، بايد روز کاریِ ديگری را به او رخصت 
روز دوشنبه تصادف کند، شما بايد بطور مثال، اگر روز استراحت کارگرتان دوشنبه است ورخصتی رسمی به . بدهيد

 .علاوه برروز دوشنبه، يک روز ديگر را بنام روز رخصتی با معاش به آن کارگراختصاص بدهيد
          

 معاش علاوه براگر ضرورت داشته باشيد که کارگرانتان در روز رخصتی رسمی کارکنند، و آنها موافقت نمايند، شما  
معاش اضافی روز رخصتی که به نام معاش رخصتی .  برای آن روز بپردازيدمعمول روزانه، بايد معاش اضافی

 ياد می شود، عبارت است از معاش معمول آنها ضرب در يک و نيم، برای تمام ساعاتی که (Statutory Pay)رسمی
عاش روزانه  دلار م64به عبارت ديگر، برای کارگری که شما به طور معمول  .  ساعت کار می کنند12آنها حداکثر تا 

 . دلار  پرداخت کنيد160می پردازيد، بايد برای کار در روز رخصتی حد اقل 
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  خاتمه دادن به کارِ  کارگر )5
                                                                                       

 رخصتی های کوتاه مدت  
  

ا، شما نمی توانيد به درخواست های منطقی کارگرانتان برای گرفتن رخصتی به دلايل بر اساس قوانين بريتيش کلمبي
در . موافقت نکنيد) مريضی های شديد يا فوت يکی از اعضای خانواده( مريضی، حاملگی و اتفاقات ناگهانی فاميلی 

 .ه داريدصورتيکه آنها تصميم بازگشت بکار را داشته باشند، شما بايد کارشان را برای آنها نگ
 

 تَرک کار بطوردائم
  

به هر صورت، شما مکلف هستيد که قبلاٌ . شما حق داريد که هروقتی خواسته باشيد کارگرانتان را از کار برطرف نماييد
طول .  ياد ميکنند(Notice of Termination)اينرا بنام اطلاعيه ختم کار . موضوع را تحريری به آنها اطلاع بدهيد

 5بطور مثال، اگر کارگر برای مدت . مربوط به طول مدتی است که کارگر برای شما کار کرده استزمان اعلام قبلی 
 . هفته قبل به او اطلاع بدهيد5سال کارکرده است، شما بايد از 

  
در ضمن شما می توانيد کارگران را بدون اطلاع قبلی از کار اخراج کنيد، ولی مکلف هستيد بخاطر مزدی که دريافت نمی 

به مثل اطلاعيه ختم کار، . ناميده می شود) compensation(اين پول، غرامت . د مبلغی برای جبران، به آنها بدهيدکنن
 .مقدار پول غرامتی که شما بايد بپردازيد مربوط به اين است که آنها چه مدتی برای شما کار کرده اند

  
" ن پول غرامت وجود دارد، وقتی است که شما نظر به  يک حالت استثنائی که به جای دادن اطلاعيه ختم کار يا پرداخت

کارگری را به خاطررفتارنادرستش مثل دزدی، لت و کوب کردن کارگر ديگر، يا زيان ") just cause"  ("دليل موجّه 
 48اگر شما اين راه را انتخاب کنيد، مکلف هستيد در مدت . وارد کردن قصدی به اموال شرکت، از کار اخراج می کنيد

 .  ساعت از وقت اخراج، تمام پول هاييرا که شما ازکارگر قرضدار هستيد برايش بپردازيد
  

          بر اساس قوانين بريتيش کلمبيا، کارگران می توانند هر وقتيکه خواسته باشند بدون اعلام قبلی و در صورتيکه در 
اگر کارگران کار خود را به .  را به طور دائم ترک کنندقراردادشان درمورد لزوم اطلاع قبلی توافقی نشده  باشد، کار خود

 . روز بپردازيد6طور دائم ترک کنند، شما مکلف هستيد آخرين معاش آنها را در ظرف 
  

اين مسئوليت شما . قوانين کاری بريتيش کلمبيا  آنقدر مغلق است که نميتوان تمام جزئياتش را در اين چند صفحه ذکر کرد
برای اطللاع بيشتر، . ست که خود را کاملأ متيقن بسازيد که  تمام  قوانين را بدرستی پيروی می کنيدمنحيث يک کارفرما 

  .esb/ca.bc.gov.labour.www://http/. به وب سايت بخش استانداردهای کاری مراجعه نمائيد
   

 با جزئيات بيشتر را در رابطه با قانون استانداردهای کاری در بريتيش کلمبيا به شما وب سايت آنها می تواند معلومات
اگر شما قادر به خواندن هيچيک از اين زبان ها نيستيد، از . اين وب سايت معلوماتی نيز به زبانهای ديگر دارد. ارائه نمايد

  .   ای شما ترجمه کنديک دوست يا يک مددکار سُکنی گزينی بخواهيد تا اين معلومات را بر
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  اطلاعات و آموزش حقوق عمومی)مشارکت(کنسرسيوم 
  

 .امکان پذيری اين پروژه از طريق کمکهای مالی دولت کانادا و ايالت بريتيش کلمبيا ميسر شده است
 

 


