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 يک کارگر محافظت کنيد خود را منحيث پنج طريقه ايکه
  

 آن را بنويسيد  )1
  

اما اين يک نظر خوبی است که شما . شما با صاحب کار خود قرارداد ببنديد قوانين بريتيش کلمبيا معمولاً ضرورت نمی بيند که
 شما می خواهيد يک قرارداد کار را وقتيکه. قبل از شروع کار، جزئيات کارتان را با صاحب کار در يک قرارداد بنويسيد

)employment contract (يک نسخه از کپی . آن موافقت داريد امضا کنيد، اطمينان حاصل نمائيد که شما با همه محتويات
  . آنرا برای احتمال بروز اختلاف با کارفرمايتان در آينده، برای خودتان نگهداريد

را ) employment standards law( تعين شده در قانون استانداردهای کار اگر قراردادتان به شما کمتر از حداقل های
ميدهد، در آنصورت مهم نيست که قرارداد شما چه می گويد، شما مستحق دريافت حداقلِ تعين شده در قانون رسمی کار را 

، شما هنوز هم بر اساس قانون  دلار پرداخت خواهد شد5بطور مثال، اگر قرداد شما می گويد که به شما در هر ساعت . هستيد
 . دلار در ساعت می باشيد8 استانداردهای کار در بريتيش کلمبيا، مستحق دريافت

  

 حقوق و مسئوليت های شما منحيث يک کارگر   )2
  

بعضی از اينها شامل، حقِ داشتنِ . براساس قوانين بريتيش کلمبيا، شما منحيث يک کارگر مستحق چندين حقوق قاطعی هستيد
، وحفاظت در برابر )paid statutory holidays(غذا، معاش اضافه کاری، معاش روزهای رخصتيهای رسمی وقت 

  . ساعات کار بيش از حد می باشند
اگر شما هميشه .همچنان شما منحيث يک کارگر، مسئوليت داريد به موقع سرکار حاضر شويد و قادر به انجام کارمحوله باشيد

يشه کارتان را با کيفيت پائين انجام دهيد يا در حالت مستی سر کار برويد، کارفرمايتان می تواند دير سر کار حاضر شويد، هم
 .شما را از کار برطرف کند

  

  روزمزد  )3
  

مزد حداقل برای اکثر کارگران . ميباشيد )minimum wage(يک کارگر در بريتيش کلمبيا، شما مستحق مزد حداقل  منحيث
شما همچنين حق داريد برای هر گونه اضافه کاری ايکه انجام ميدهيد . شايد در آينده بيشتر شود دلار در ساعت است، ولی 8

 .مزد اضافی دريافت کنيد
  

کارفرمايتان بايد به صورت کتبی . قوانين بريتيش کلمبيا از کارفرمای شما ميخواهد که اقلأ دو بار در هرماه به شما معاش بدهد
. است کِرده  بدهد که نشاندهد شما چند ساعت کارکِرده ايد و از معاش شما چه چيزهاييرا کمبه شما) pay slip(راپور معاش 

طبق قانون، کارفرمای شما موظف است که مقداری از معاش شما را برای چيزهائی مثل ماليات بردرآمد، بيمه بيکاری، و 
 .بازنشستگی، کم کند

  
همچنين، خودتان هم يادداشتی از سوابق ساعتهای کار وديگر . داريدرا نگه اطمينان حاصل کنيد که اين راپور های معاش

اگر شما با کارفرمايتان در رابطه با  اين يادداشتها در آينده. جزئيات مربوط کاريتانرا که انجام داده ايد نزد خود نگه داريد
  . ب خواهند شدپوليکه دريافت نموده ايد موافق نباشيد، شواهد مهمی برای شکايت رسمی عليه او محسو
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 رخصتی های رسمی و تعطيلات  )4
 

 رخصتی های رسمی 
  

 روز آنرا متداوم و تمام وقت کار کرده باشيد، در 15 روز 30قانون می گويد اگر شما ، قبل از رخصتيهای عمومی از 
اين روزها، رخصتی های .  معاش حق داريد تا مراسم خاصی را جشن بگيريدبا روز را رخصتی 9هر سال 

برای ديدن لست اين رخصتيهای رسمی، بايد وب سايت بخش . ناميده می شوند) statutory holidays(میرس
  : استانداردهای کار راملاحظه فرمائيد

/esb/ca.bc.gov.labour.www 
 

د و در عوض ، يکی اگر شما موافق باشيد، کارفرمايتان می تواند درخواست کند که يک روز رخصتی رسمی را کار کني
اگر روز رخصتی رسمی با روز رخصتی عادی کاری شما تصادف کند، . از روز های ديگر کاری شما را رخصت نمايد
بطور مثال، اگر روز رخصتی معمول کاری شما دوشنبه است ورخصتی . به شما بايد يکروز ديگر کاریِ را رخصت بدهد

   . شما بايد يک روز ديگر کاريرا با معاش به شما اختصاص بدهدرسمی هم مصادف با روز دوشنبه شود، کارفرمای
  

دريافت مزد    معاش اصلی خود مستحقعلاوه براگر کارفرما اصرار کند که شما در روز رخصتی رسمی کارکنيد، شما 
ود،  ياد می ش(Statutory Pay)مزد اضافی روز رخصتی که بنام مزد رخصتی رسمی. اضافی برای آنروز خواهيد بود

عبارت است از مزد معمول اصلی شما ضرب در يک و نيم، برای تمام ساعاتيکه شما در آنروز کار کرده ايد که حداکثر 
 ساعت، کارفرمايتان موظف است که دو برابر مزد اصلی تان 12بيشتر از  برای هر ساعت کاری.  ساعت می باشد12

  .به شما پرداخت کند
   

 معاش تعطيلات 
  

بعد از يک سال کار .  روز کار، قانوناً حق دريافت رخصتی با معاش را دارند5در بريتيش کلمبيا، بعد از همه کارگران 
هر چقدر مدت کار . بدهد متواتر و تمام وقت در عين شغل، کارفرما موظف است که برای شما دو هفته رخصتی با معاش

 هفته، رخصتی با معاش 3شغل بيشترباشد، کارفرمايتان موظف است که برای مدت طولانی تری، حداکثر تا شما در عين 
  .به شما بدهد

 
  

 ترک کار  )5
 

 ترک موقتی
  

بر اساس قوانين بريتيش کلمبيا، شما می توانيد به خاطر مريضی، حاملگی و اتفاقات ناگهانی فاميلی، مثل مريضيهای 
کارفرما موظف است اين رخصتی را . عضای خانواده از محل کار تان رخصتی موقتی بگيريدخطرناک يا مرگ يکی از ا

 .مدتی راکه سرکار نيستيد به شما معاش پرداخت نمايد در چنين مواقعی بدهد، اما مجبورنيست به شما
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 تَرک دائمی
  

ن قبلأ اطلاع بدهيد به طور دائم ترک کنيد، شما می توانيد کار خود را هر زمانی که خواسته باشيد بدون انکه به کارفرمايتا
به هر صورت، اگر شما ارتباط خوبی با کارفرمايتان . مگراينکه در قراردادتان برای اطلاع دادن قبلی موافقت کرده باشيد

از قبل داشته ايد و بخواهيد که او در آينده معرّف شما باشد، مفکوره خوبی است که شما زمان ترک کار را به اندازه کافی 
 .به کارفرمايتان اطلاع بدهيد تا او فرصت کافی برای پيدا کردن جايگزين شما را داشته باشد

  

 روز پرداخت 6در صورتی که کار خود را به طور دائم ترک کنيد، کارفرما موظف است آخرين معاش شما را تا مدت 
 .نمايد

  

وظف است قبلاً به صورت کتبی موضوع را به شما اعلام اگر کارفرما تصميم گرفت که شما را از کار برطرف کند، او م
بعد از يک سال کار کردن تمام وقت در .  ياد ميکنند(Notice of Termination)اين ورقه را، اطلاعيه ختم کار . نمايد

ين هر چقدر مدت کار تمام وقت شما در ع.  هفته قبل به شما بدهد2عين وظيفه، کارفرما موظف است اين اطلاعيه را 
   . هفته است به شما اعلام نمايد8اطلاعيه را با مهلت بيشتری که حداکثر  وظيفه طولانی تر باشد، کارفرما موظف است

اطلاعيه ختم کار، کارفرما می تواند کار شما را بلافاصله خاتمه دهد، ولی معمولاً او موظف است بخاطر  به جای اعلام
اين پرداخت عموماً پول بازخريد .  جبران خسارت به شما پرداخت نمايدمزدی که دريافت نمی کنيد مبلغی به عنوان

)everance pays (همانند اطلاعيه ختم کار، مبلغ بازخريدی که کارفرما بايد بپردازد مربوط به اين . ناميده می شود
 . است که شما چه مدتی کار کرده ايد

  

پرداخت پول بازخريد برای کارفرما وجود دارد، زمانی است که يک حالت استثنائی که به جای دادن اطلاعيه ختم کار يا 
اين حالت زمانی اتفاق می افتد که برای اعمال . شما را اخراج می کند") just cause(" "دليل موجّه " کارفرما به خاطر 

اندن خسارت واقعاً شديد و خطرناک در محل کار، مانند دزدی، لت و کوب کردن کارفرما يا يک کارگر ديگر، يا رس
  .قصدی به متعلقات کمپنی، کارفرما شما را از کار اخراج می کند

  

 .اززمان اخراج شما از کار فرصت دارد معاش آخری شما را بدهد  ساعت48کارفرما 
  

 شکايت بر عليه کارفرمايتان 
  

در  نيد شکايتی به دليل شکستاندن قوانين کاریاگر شما مستقيماً قادر به حل اختلافات کاری ايکه با کارفرمايتان داريد نيستيد، می توا
 در صورتی که بخش استانداردهای کاری . بريتيش کلمبيا، برعليه کارفرمايتان تنظيم کنيد

)ployment Standards BranchEm ( تصميم بگيرند که کارفرمای شما هر يک از قوانين کاری را شکسته اند، آنها می
با تکرار هر تخلف، جريمه بيشتر خواهد شد، .  دلار جريمه نمايند10000 دلار تا 500را بين توانند برای هر تخلفی، کارفرما 

  .بريتيش کلمبيا دارد که اين به معنای حفظ حقوق فرد استخدام شده است بنابراين کارفرما انگيزه ای برای رعايت قوانين کاری
  

راجع به حقوق استخدامی خودتان بيشتر معلومات بدست . ميشودامّا اجرا شدن قانون استانداردهای کاری به خود شما مربوط 
 :معلومات را در وب سايت بخش استانداردهای کاری پيدا کنيد شما می توانيد جزئيات بيشتر در مورد اين. بياوريد

/esb/ca.bc.gov.labour.www://http   
  

. تر را در رابطه با قانون استانداردهای کاری در بريتيش کلمبيا به شما ارائه نمايدبا جزئيات بيش وب سايت آنها می تواند معلومات
اگر شما قادر به خواندن هيچيک از اين زبان ها نيستيد، از يک دوست يا يک . اين وب سايت معلوماتی نيز به زبانهای ديگر دارد

   .ندمددکار سُکنی گزينی بخواهيد تا اين معلومات را برای شما ترجمه ک
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  اطلاعات و آموزش حقوق عمومی)مشارکت(کنسرسيوم 

  
 .امکان پذيری اين پروژه از طريق کمکهای مالی دولت کانادا و ايالت بريتيش کلمبيا ميسر شده است

 


