
 

 

有关工资扣减你应该知道哪些有关工资扣减你应该知道哪些有关工资扣减你应该知道哪些有关工资扣减你应该知道哪些 

你的雇主依照法律应扣减一些款项，例如所得税、对失业的保险（EI）、加拿大退休金计
划供款或工会会费。 

此外，如果你给出书面许可，你的雇主可作出某些扣减，例如医疗和牙科计划、公司退休
金计划供款。 

但你的雇主不能不能不能不能以任何理由扣减你工资的任何一部分，除非是法律允许或规定的。 

例如，不能要求你为诸如以下这些事项付款： 

• 加完油就跑加完油就跑加完油就跑加完油就跑 – 有人为汽车加完油，然后不付钱就开走 

• 吃完饭就跑吃完饭就跑吃完饭就跑吃完饭就跑 – 有人吃完饭，然后不付钱就走 

• 高买高买高买高买 – 有人拿着他或她没有付款的东西离开商店 

• 工作意外事故工作意外事故工作意外事故工作意外事故 – 在工作时间雇主的车辆或设备受到损坏。 

如果你的雇主要求你为这些事项付款，请联络雇用标准处。雇用标准处可命令你的雇主退
回你的钱，包括小费。 

如果你的雇主告诉你，他或她这个月不能付给你工资，因为他或她正在进行装修，他是违
法的。 

你的雇主不能从你的工资支票中扣减“意外多付款”，除非你给他或她书面许可。例如，如
果你的雇主在你的工资支票上意外地多付了你 100 元，他或她不能在你的下一张工资支
票上扣减 100 元，除非你同意。 

本文是对有关在卑诗省工作的一些法律的简要介绍。欲了解更多详细信息，请浏览雇用标
准处的网站：www.labour.gov.bc.ca/esb/ 
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